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Vorwort – Gemeinsam in 
Bewegung

Geschätzte Leserin, geschätzter Leser

2025 war für Schule und Weiterbildung Schweiz 
ein Jahr des Aufbruchs und des Fortschritts. 
Neue Projekte, strukturelle Veränderungen und 
veränderte Rahmenbedingungen haben uns 
gefordert, aber zugleich unsere Basis gefestigt.

Wir haben wichtige Transformationsprozesse 
angestossen: die Einführung des neuen ERP-
Systems, den Relaunch von SCHULEkonkret, die 
Neuausrichtung im Marketing sowie die Ent-
wicklung unserer neuen Website, die uns künftig 
flexibler, moderner und nutzerfreundlicher 
begleiten wird. Diese Schritte verlangen Mut, 
Klarheit und Ausdauer – und sie zeigen, wie 
entscheidend eine starke Geschäftsstelle, ein 
verlässlicher Vorstand und engagierte Partne-
rinnen und Partner sind.

Trotz hoher Belastung ist es gelungen, unser 
Weiterbildungsportfolio um ein attraktives 
Angebot im Frühling zu erweitern. Erstmals findet 
dieses im Frühling 2026 in Dübendorf statt.

Was uns in unserem Wirken trägt, ist mehr als 
Struktur und Planung: Es ist das gemeinsame 
Verständnis, dass Bildung Räume schafft, in 
denen Menschen wachsen, sich begegnen und 
neue Wege entdecken können. swch bleibt ein 
Ort der Inspiration, der Zusammenarbeit und der 
professionellen Weiterbildung – getragen von 
Menschen, die sich mit Überzeugung für die 
Bildungslandschaft Schweiz einsetzen.

Wir freuen uns auf ein Wiedersehen in Davos.

Andrea S. Biner
Präsidentin Schule und Weiterbildung Schweiz
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Schule und Weiterbildung Schweiz

Das Vereinsjahr 2025 war für Schule und Weiter-
bildung Schweiz ein Jahr intensiver Weiter-
entwicklung – geprägt von grossen Transforma-
tionsprojekten, personellen Veränderungen und 
einem Sommercampus, der an einem neuen 
Standort eindrücklich gezeigt hat, wie lebendig 
und kraftvoll Weiterbildung sein kann. 

Die Vielzahl paralleler Aufgaben hat uns ge-
fordert, aber auch gestärkt und tragfähige Grund-
lagen für die Zukunft geschaffen. 

Ein inspirierender Sommercampus 
in Interlaken

Der Sommercampus 2025 fand erstmals in 
Interlaken statt – einer Region, die mit ihrer 
eindrucksvollen Bergwelt und der Lage zwischen 
Thuner- und Brienzersee ideale Voraussetzungen 
für Lernen, Begegnung und Erholung bot. Die 
grosse Resonanz, die wertschätzenden Rück-
meldungen und die engagierte Zusammenarbeit 
vor Ort machten deutlich, wie sehr der Standort 
Interlaken dieses Format trägt und bereichert.

Gleichzeitig wurde sichtbar, dass der Sommer-
campus weit über klassische Weiterbildung 
hinausgeht: Er schafft Räume für Vertiefung, 
Begegnung und neue Perspektiven – getragen 
von einer Atmosphäre, die Lernen auf besondere 
Weise ermöglicht.

Ein besonderer Dank gilt dem lokalen Organisa-
tionsteam in Interlaken, das mit grossem Enga-
gement, hoher Einsatzbereitschaft und beeindru-
ckender Sorgfalt die komplexen Abläufe des Som-
mercampus mitgetragen hat. Ihre Offenheit, ihre 
Verlässlichkeit und ihre Bereitschaft, gemeinsam 
mit swch einen hochwertigen Anlass zu gestalten, 
haben wesentlich zum Gelingen beigetragen.

Ebenso danken wir den politischen Verantwort-
lichen der Region Interlaken und dem Kanton 
Bern für ihre wohlwollende Unterstützung, ihre 
konstruktive Zusammenarbeit und die Schaffung 
optimaler Rahmenbedingungen. 

Mit diesen positiven Erfahrungen blicken wir 
zuversichtlich auf den Sommercampus 2026 in 
Davos. Die alpine Bildungs- und Kongressregion 
bietet ideale Voraussetzungen für inspirierende 
Lernräume, vielfältige Begegnungen und ein ver-
tieftes Eintauchen in neue Inhalte. Gemeinsam 
mit unseren Partnern vor Ort freuen wir uns 
darauf, einen weiteren starken Sommercampus 
zu gestalten.

ICT- und ERP-Transformation – 
ein Meilenstein für die Zukunft

Ein Schwerpunkt des Jahres war die umfassende 
Weiterentwicklung der ICT-Strukturen. Der Ersatz 
des bisherigen 4D-Systems durch ein neues ERP 
stellt den Verein vor eine anspruchsvolle 
Aufgabe. Die Evaluation eines geeigneten Pro-
dukts, die Auswahl eines verlässlichen Partners 
sowie die Abbildung und Optimierung der Ge-
schäftsprozesse verlangten eine vertiefte Ausein-
andersetzung mit technischen, organisatorischen 
und strategischen Fragen. Mit der Firma Grün 
wurde ein Partner gefunden, mit dem nun ein 
modernes, zukunftsfähiges System aufgebaut 
wird. Dieses Projekt bildet einen zentralen Bau-
stein für die langfristige Stabilität und Effizienz 
von swch und bleibt auch 2026 ein zentrales 
Thema, da sich das Projekt weiterhin in Um-
setzung befindet.
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Relaunch SCHULEkonkret – 
ein Jahr der Neuaufstellung

Karolin Weber hat Anfang 2025 die Redaktions-
leitung übernommen und richtet ihren Fokus auf 
die inhaltliche und strukturelle Weiterent-
wicklung von SCHULEkonkret. Mit ihrer Verlags-
erfahrung und ihrem pädagogischen Fachwissen 
bringt sie ideale Voraussetzungen mit, um die 
Zeitschrift zukunftsorientiert weiterzuführen. Ihr 
präziser Blick für Qualität und ihre klare Haltung 
prägen die neue redaktionelle Ausrichtung. 

Ich danke Karolin Weber und dem gesamten 
Redaktionsteam herzlich für ihre Bereitschaft, 
diese verantwortungsvolle Aufgabe zu über-
nehmen und SCHULEkonkret mit Umsicht und 
Engagement weiterzuentwickeln.

Neue Website 

Die kurzfristige Kündigung der bestehenden 
Website per Ende Jahr stellte den Verein vor eine 
dringliche Herausforderung. Parallel zum ERP-
Projekt mussten rasch Lösungen entwickelt und 
Prioritäten neu gesetzt werden. Trotz engem 
Zeitplan gelang es, die neue Website rechtzeitig 
und erfolgreich online zu stellen. Damit verfügt 
swch nun über eine moderne, funktionale und 
zukunftsfähige Plattform, die für das Hauptge-
schäft – die Anmeldung zu Weiterbildungen – 
unverzichtbar ist. Die neue Website erleichtert 
den Zugang zu unserem Kursangebot, verbessert 
die Nutzerführung und stärkt die digitale Weiter-
entwicklung des Vereins nachhaltig.

Weiterentwicklung des 
Marketingbereichs

Auch der personelle und inhaltliche Aufbau der 
Marketingstelle prägte das Jahr. Mit der Neube-
setzung durch Marc Brugger wurde eine wichtige 
Grundlage für die zukünftige Sichtbarkeit und Po-
sitionierung von swch geschaffen.

Vorstandsarbeit – engagiert, 
konstruktiv und zukunftsgerichtet

Der Vorstand hat 2025 mehrere inhaltlich dichte 
Sitzungen durchgeführt und zahlreiche Geschäfte 
im Zirkulationsverfahren behandelt. Ich durfte 
ein Gremium erleben, das mit grosser Professio-
nalität, Weitsicht und Verantwortungsbe-
wusstsein arbeitet.

Für die jederzeit offene, konstruktive und 
lösungsorientierte Zusammenarbeit danke ich 
meiner Kollegin und meinen Kollegen von 
Herzen. Es ist ein Privileg, mit Menschen zusam-
menzuarbeiten, die sich mit so viel Engagement 
und Herzblut für die Weiterbildung von pädago-
gischem Fachpersonal einsetzen.

Dank

Mein Dank gilt allen Mitarbeitenden der 
Geschäftsstelle, dem Redaktionsteam von 
SCHULEkonkret, meiner Kollegin und meinen
Kollegen im Vorstand sowie unseren Partne-
rinnen und Partnern. Die Kursleitenden tragen 
mit ihrer fachlichen Expertise und der sorgfäl-
tigen Entwicklung ihrer Kursinhalte wesentlich 
zur Qualität unseres Angebots bei. Ebenso danke 
ich allen Kursteilnehmenden, die swch ihr Ver-
trauen schenken und mit ihrer Teilnahme zeigen, 
wie relevant und wirksam unsere Angebote sind.

Gemeinsam haben wir 2025 viel bewegt: mit En-
gagement, Professionalität und einer Haltung, die 
zeigt, wie stark swch als Netzwerk von Menschen 
ist, die Bildung mit Überzeugung gestalten. Dank 
diesem gemeinsamen Einsatz konnten wir 
wichtige Grundsteine legen, damit Schule und 
Weiterbildung Schweiz auch in Zukunft ein 
starker, inspirierender und verlässlicher Akteur in 
der Schweizer Bildungslandschaft bleibt.

Andrea S. Biner
Präsidentin Schule und Weiterbildung Schweiz
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Sommercampus 
Im Sommer 2025 fand der 134. Sommercampus 
von swch in Interlaken statt. Während zwei 
Wochen trafen sich rund 1200 Lehrpersonen und 
pädagogisches Fachpersonal aus der ganzen 
Schweiz zu einem vielfältigen Weiterbildungs- 
und Begegnungsanlass. Mit über 90 praxisorien-
tierten Kursen und einem abwechslungsreichen 
Rahmenprogramm wurde Interlaken zum leben-
digen Zentrum für Austausch, Lernen und 
Inspiration.

Die Region Interlaken präsentierte sich als 
idealer Gastgeber. Die Kombination aus mo-
derner Infrastruktur, eindrücklicher Natur und 
touristischer Vielfalt bot hervorragende Rahmen-
bedingungen. Über 70 Prozent der Teilneh-
menden gaben an, Interlaken künftig privat oder 
mit ihrer Klasse besuchen zu wollen, was die 
nachhaltige Wirkung des Sommercampus auf die 
Region eindrücklich bestätigt.

Die Rückmeldungen der Teilnehmenden unter-
streichen die hohe Qualität des Angebots. Über 
93 Prozent empfehlen ihre besuchten Kurse 
weiter. 96,8 Prozent bewerteten sie als gut bis 
sehr gut. Besonders geschätzt wurden die Fach-
kompetenz der Kursleitenden, die praxisnahe 
Aufbereitung der Inhalte und die angenehme 
Lernatmosphäre. Auch die Infrastruktur in den 
Räumen des Bildungszentrums Interlaken BZI, 

des Gymnasiums sowie der Primar- und Sek-
undarschulen überzeugte. Mehr als 90 Prozent 
zeigten sich sehr zufrieden mit Kursräumen, 
Verpflegung und Organisation.

Neben dem Kursprogramm bot der Sommer-
campus zahlreiche besondere Momente. Die 
feierliche Eröffnung mit Grussworten von Regie-
rungsrätin Christine Häsler und einem musikali-
schen Beitrag von Ritschi, das SCHULEkonkret 
FORUM zum Thema Demokratie und Bildung, der 
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neue Mittagstalk mit Damian Haas sowie Be-
gegnungsabende und kulturelle Angebote 
stärkten die Community und förderten den Aus-
tausch. Die Bildungsmesse magistra25 wurde von 
Ausstellenden und Besuchenden als wertvolle 
Plattform wahrgenommen.

Fazit

Der Sommercampus 2025 in Interlaken war ein 
inspirierender Lernort, geprägt von hochwertigen 
Weiterbildungsangeboten, einer gastfreundlichen 
Atmosphäre und bereichernden Begegnungen. 
Die Verbindung von Weiterbildung, regionalen Er-
lebnissen und persönlichem Austausch machte 
Interlaken zu einem besonderen Austragungsort, 
der allen Beteiligten in bester Erinnerung bleiben 
wird.

Ausblick auf den Sommercampus 
2026 in Davos

Nach dem Sommercampus ist vor dem Sommer-
campus, und 2026 führt der Weg nach Davos. Wir 
freuen uns sehr, im kommenden Sommer in 
Davos zu Gast zu sein. Die einzigartige Kombi-
nation aus alpiner Bergkulisse, moderner Infra-
struktur und lebendigem Austausch verspricht 
einen besonderen Sommercampus. 
Die Vorbereitungen in enger Zusammenarbeit mit 
dem lokalen OK laufen bereits auf Hochtouren. 
Die Organisation von geeigneten Kursräumen 
und der Aufbau der magistra gehören dabei zu 
den vielen Aufgaben, die es zu organisieren gilt.

Der Sommercampus in Davos wird allen Teilneh-
menden zwei bereichernde und unvergessliche 
Wochen bieten.

Dr. Jana Baumgartner
Geschäftsführerin Schule und Weiterbildung
Schweiz – swch

Weiterempfehlung der Kurse

Ja, 
unbedingt

93.4%

Bedingt
6.6%

+93% empfehlen den besuchten Kurs 
weiter 

+96% bewerteten die Kurse als gut bis sehr gut

Zufriedenheit (Kurs)

Sehr 
zufrieden

83.6%

Zufrieden
13.3%

Genügend
2.6%
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SCHULEkonkret 
Das Berichtsjahr war für SCHULEkonkret von 
gezielter Professionalisierung und inhaltlicher 
Weiterentwicklung geprägt. Von Beginn an stand 
dabei das Redaktionsteam unter der Leitung von 
Karolin Weber im Zentrum. Mit klarer inhaltlicher 
Ausrichtung, fachlicher Kompetenz und grossem 
Engagement wurde die Weiterentwicklung der 
Zeitschrift in einem anspruchsvollen Markt-
umfeld konsequent vorangetrieben.

Ein wesentlicher Schritt in diesem Prozess war 
die Einrichtung eines Redaktionsboards. Dieses 
Gremium unterstützt die redaktionelle Arbeit mit 
fachlicher Expertise und übernimmt Verant-
wortung bei der Auswahl von Inhalten, Themen 
sowie bei der Suche von Autorinnen und 
Autoren. Unterschiedliche Perspektiven aus 
Praxis und Bildungskontext tragen dazu bei, die 
inhaltliche Vielfalt von SCHULEkonkret gezielt 
weiterzuentwickeln.

Parallel dazu hat Marc Brugger als neuer Marke-
tingverantwortlicher bei swch seine Tätigkeit auf-
genommen. In enger Zusammenarbeit mit 
Redaktion, Grafik und der Geschäftsstelle von 
swch wurden Marktrecherchen durchgeführt, die 
in ein umfassendes Gesamtkonzept für SCHULE-
konkret eingeflossen sind. Dieses Konzept bildet 
die Grundlage für die weiteren Marketing-

aktivitäten und soll schrittweise in konkrete 
Massnahmen umgesetzt werden. Erste Ergebnisse 
dieser Arbeit sind bereits auf der neuen Website 
von swch sichtbar und werden im kommenden 
Jahr weiter ausgebaut.

Das Zusammenspiel von professioneller Restruk-
turierung, gezielten Marketingmassnahmen und 
der organisatorischen Verknüpfung mit den Res-
sourcen der Geschäftsstelle ermöglicht es, 
wichtige Synergien wirksam zu nutzen und 
SCHULEkonkret noch stärker an swch anzu-
binden.

Diese gebündelten Anstrengungen schaffen die 
Grundlage dafür, dass sich SCHULEkonkret in 
einem schwierigen Marktumfeld weiterentwickeln 
und neu positionieren kann. Ziel bleibt es, 
gemeinsam mit Pädagoginnen und Pädagogen 
praxisnahe, relevante und wertvolle Inhalte für 
Unterricht und Schulentwicklung bereitzustellen.

Ein weiterer wichtiger Schritt war die grafische 
Umgestaltung der Zeitschrift. Der neue Auftritt 
steht nicht nur für einen frischen Look und ein 
moderneres Design, sondern unterstützt auch 
eine stringente Verbindung von Form und Inhalt. 
Die neue Gestaltung trägt dazu bei, die inhalt-
liche Klarheit zu stärken und die Lesbarkeit zu 
verbessern.
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Ein wesentlicher Treiber dieser Entwicklung 
waren zudem die zahlreichen Rückmeldungen 
unserer Leserinnen und Leser. Ihre Anregungen, 
Bedürfnisse und kritischen Hinweise flossen 
massgeblich in die konzeptionelle Weiterent-
wicklung sowie in die Neugestaltung von 
SCHULEkonkret ein. Dadurch konnte die 
Zeitschrift gezielt an den Anforderungen der 
Praxis ausgerichtet werden.

So ist und bleibt SCHULEkonkret ein praxisnahes 
und anwendungsorientiertes Produkt von Lehr-
personen für Lehrpersonen, das einen klaren 
Mehrwert für den Unterricht und die schulische 
Praxis bietet.

All diese Entwicklungen wurden im vergangenen 
Jahr durch die enge Zusammenarbeit des Redak-
tionsteams mit dem Redaktionsboard, dem Mar-
keting und der Geschäftsstelle möglich. In einer 
Zeit, in der Printmedien zunehmend unter Druck 
stehen, verstehen wir diese Anstrengungen als 
bewussten und nachhaltigen Beitrag zur päda-
gogischen Fachmedienlandschaft.

Wir freuen uns über diese spannende Ent-
wicklung und blicken mit Zuversicht auf das 
kommende Jahr.

Karolin Weber
Redaktionsleitung SCHULEkonkret
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Bilanz

2025 % 2024 %

Schule und Weiterbildung Schweiz swch.ch, Hölstein

Bilanz per 31. Dezember

(in Schweizer Franken)

Aktiven

Umlaufvermögen

Flüssige Mittel 664’240.89 769’635.50

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Gegenüber Dritten 59’509.57 30’410.49

Übrige kurzfristige Forderungen

Gegenüber Dritten 1’133.17 1’269.42

Vorräte

Gegenüber Dritten 1.00 1.00

Aktive Rechnungsabgrenzungen

Gegenüber Dritten 27’517.81 29’990.84

Total Umlaufvermögen 752’402.44 64 % 831’307.25 66 %

Anlagevermögen

Finanzanlagen

Gegenüber Dritten 247’767.00 238’335.00

Sachanlagen

Mobile Sachanlagen

Mobiliar und Einrichtungen 1.00 1.00

Büromaschinen, EDV, Kommunikation 1.00 1.00

2.00 0 % 2.00 0 %

Immobile Sachanlagen

Geschäftsliegenschaften 176’026.00 183’360.00

176’026.00 15 % 183’360.00 15 %

Total Anlagevermögen 423’795.00 36 % 421’697.00 34 %

Total Aktiven 1’176’197.44 100 % 1’253’004.25 100 %
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2025 % 2024 %

Schule und Weiterbildung Schweiz swch.ch, Hölstein

Bilanz per 31. Dezember

(in Schweizer Franken)

Passiven

Kurzfristiges Fremdkapital

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und

Leistungen

Gegenüber Dritten 18’110.57 24’144.28

Kurzfristige verzinsliche Verbindlichkeiten

Gegenüber Dritten 30’500.00 30’500.00

Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten

Gegenüber Dritten 27’277.49 16’337.98

Passive Rechnungsabgrenzungen

Gegenüber Dritten 121’636.35 85’395.64

Kurzfristige Rückstellungen 240’000.00 330’000.00

Total Kurzfristiges Fremdkapital 437’524.41 37 % 486’377.90 39 %

Langfristiges Fremdkapital

Langfristige verzinsliche Verbindlichkeiten

Hypothek 100’000.00 100’000.00

COVID-19-Kredit (verzinslich) 30’500.00 61’000.00

Rückstellungen 445’000.00 445’000.00

Total Langfristiges Fremdkapital 575’500.00 49 % 606’000.00 48 %

Eigenkapital

Vereinskapital 147’965.33 147’965.33

Freiwillige Gewinnreserven 198’900.60 198’900.60

Bilanzverlust

Vortrag vom Vorjahr -186’239.58 -193’801.11

Jahresgewinn 2’546.68 7’561.53

Total Eigenkapital 163’173.03 14 % 160’626.35 13 %

Total Passiven 1’176’197.44 100 % 1’253’004.25 100 %
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Erfolgsrechnung

2025 % 2024 %

Schule und Weiterbildung Schweiz swch.ch, Hölstein

Erfolgsrechnung für das am 31. Dezember

abgeschlossene Geschäftsjahr

(in Schweizer Franken)

Betrieblicher Ertrag

Nettoerlös aus Lieferungen und Leistungen 1’193’650.67 1’292’545.10

Erlösminderungen -6’668.00 360.00

Total Betrieblicher Ertrag 1’186’982.67 100 % 1’292’905.10 100 %

Direkter Aufwand

Material- und Warenaufwand, Fremdleistungen -223’919.28 -254’735.80

Total Direkter Aufwand -223’919.28 -19 % -254’735.80 -20 %

Bruttoergebnis I 963’063.39 81 % 1’038’169.30 80 %

Personalaufwand

Löhne, Gehälter, Honorare und

Entschädigungen -754’281.16 -734’839.17

Sozialversicherungen -86’900.86 -66’737.79

Total Personalaufwand -841’182.02 -71 % -801’576.96 -62 %

Bruttoergebnis II 121’881.37 10 % 236’592.34 18 %

Übriger betrieblicher Aufwand

Raumaufwand -28’544.97 -22’916.74

Unterhalt, Reparaturen, Ersatz -142’185.62 -29’190.50

Verwaltungsaufwand -42’779.47 -47’370.69

Total Übriger betrieblicher Aufwand -213’510.06 -18 % -99’477.93 -8 %

Betriebsergebnis vor Abschreibungen

(EBITDA) -91’628.69 -8 % 137’114.41 11 %

Abschreibungen Sachanlagen -7’334.00 -7’640.00

Betriebsergebnis vor Finanzerfolg (EBIT) -98’962.69 -8 % 129’474.41 10 %

Finanzaufwand -4’119.01 -5’735.35

Finanzertrag 15’628.38 18’822.47

Betriebsergebnis vor Steuern -87’453.32 -7 % 142’561.53 11 %

AO, einmaliger, periodenfremder Ertrag 90’000.00 0.00

AO, einmaliger, periodenfremder Aufwand 0.00 -135’000.00

Jahresgewinn 2’546.68 0 % 7’561.53 1 %
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Verein
Vorstand
Andrea S. Biner (Präsidentin)
Michael Kubli (Vizepräsident, Wahl 2026)
Roman Bottlang
Prof. Dr. Barbara Fäh (Wahl 2026)
Benno Kästli

Geschäftsleitung
Dr. Jana Baumgartner

Ehrenmitglieder
Manfred Auer, Grenchen
Gerda Buhl, Stein am Rhein
Helmut Fürer, Diepoldsau
Heidi Hausammann, Lyss
Heidi Hofstetter, Bottighofen
Agnes M. Liebi, Bern
Peter Luisoni, Schiers
Christine Rieder, Basel
Kurt Rohrbach, Belp
Peter Rottmeier, Balterswil
Lora Ruoss, Pfäffikon
Thomas Schlatter, Chur
Ruth Schmid, Seltisberg
Beat A. Schwendimann, Zürich
Werner Spinnler, Liestal
Hans Peter Tschirren, Salmsach
René Villomet, Baar
Walter Weibel, Gelfingen

Generalversammlung 2025 
- Kurzbericht
Die Generalversammlung vom 17. Mai 2025 wurde 
online durchgeführt. Es nahmen fünf Personen 
teil, davon waren vier stimmberechtigte Mit-
glieder. Die wichtigsten Traktanden der General-
versammlung waren die Jahresrechnung 2024, 
der Tätigkeitsbericht 2024 sowie das Budget 2025.  
Die Jahresrechnung wurde gemäss dem vor-
liegenden Bericht der Kontrollstelle und dem 
Antrag des Vorstandes von der General-
versammlung genehmigt und den Gremien 
Décharge erteilt. Der Tätigkeitsbericht und das 
Budget wurden genehmigt.

Jahresbeiträge 2025
Im Jahr 2025 wurden die Jahresbeiträge für 
Kollektivmitglieder bei CHF 150 und für Einzel-
mitglieder auf CHF 25 belassen.

Generalversammlung 2026
Die Generalversammlung findet am Samstag, 
30. Mai 2026 statt. Die Unterlagen werden 
spätestens ab dem 10. April 2026 auf dem Netz 
aufgeschaltet sein. Es besteht Anmeldepflicht.
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Kollektivmitglieder

SVTM Société vaudoise de travail manuel
Christine Germond
1173 Féchy

Aargauischer LehrerInnen Verband
Daniel Hotz
5001 Aarau

Bildung Thurgau
Anne Varenne
8500 Frauenfeld

LVZ Lehrerinnen-und Lehrerverein Kanton Zug
Joëlle Affentranger
5643 Meienberg

lernwerk bern
Philipp Aebischer
3012 Bern

Lehrerinnen und Lehrer Glarus
Zingg Samuel
8753 Mollis

Kant. Lehrerinnen-und Lehrerverband SG
Sekretariat
9000 St.Gallen

Schule und Weiterbildung St.Gallen
Andi Honegger
Bühl 362
9650 Nesslau 

Lehrerinnen-/Lehrer-Verband Luzern
Dana Frei
6004 Luzern

werken.ch
8000 Zürich

Worlddidac Association
3001 Bern

EducaTec AG
Kanzleigasse 2
5312 Döttingen

Solothurner LP’s
Verband Lehrerinnen und Lehrer Solothurn
LSO
Sylvia Sollberger
Geschäftsstelle LSO
4500 Solothurn

Institut für Lerntherapie AG
Dieter Ochsenbein
8127 Forch
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Schule und Weiterbildung Schweiz swch.ch
Bennwilerstrasse 6 | CH-4434 Hölstein 
+41 (0)61 956 90 70 | info@swch.ch 
www.swch.ch

Hölstein, im Aptil 2026 | mbr 
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